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Ханты - Мансийского автономного округа - Югры  

«Няганская школа – интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

 

1. Общие положения. 

1.1.Положение о казенном  общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нягагнская школа – интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее – Положение) регулирует деятельность 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры «Няганская школа -интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» (далее  - образовательная организация).Учреждение обеспечивает обучающимся с 

ограниченными возможностями условия для обучения, воспитания, лечения, социальной 

адаптации и интеграции в общество. 

1.2. Деятельность  образовательной организации строится на принципах демократии и 

гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, 

общедоступности, автономности и светского характера образования. 

1.3. Специфика образовательного процесса, направления деятельности по коррекции 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями), 

а также уровень реализуемых образовательных программ определяются Министерством 

образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

1.4. Образовательная организация  реализует адаптированные основные общеобразовательные 

программы начального общего и основного общего образования для лиц с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), адаптированные  программы 

профессионального обучения по профессиям рабочих, дополнительные  образовательные 

общеразвивающие программы. 

1.5. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области 

защиты прав ребенка, решениями соответствующего органа управления образованием. 
 

2.   Организация деятельности образовательной организации. 

2.1. Образовательная организация создается учредителем (учредителями) при наличии 

необходимых условий для обучения, воспитания и проживания детей и регистрируется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.2.Порядок открытия, реорганизации и ликвидации образовательной организации  

определяется законодательством Российской Федерации. 

2.3.Статус учредителя определяет организационно-правовую форму  образовательной 



организации. Учредителем образовательной организации  является Ханты-Мансийский 

автономный округ - Югра. Образовательная организация  находится в ведении Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Департамент по 

управлению  государственным имуществом Ханты - Мансийского автономного округа - 

Югры. Учредительными документами образовательной организации  являются решение 

Учредителя о ее создании, а также ее Устав, утвержденный Учредителем. 

2.4.Права юридического лица у образовательной организации в части ведения уставной 

финансового - хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной 

регистрации. Образовательная организация  имеет Устав, в оперативном управлении 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, печать со своим 

полным наименованием и изображением герба Ханты - Мансийского автономного округа -

Югры, штампы, бланки, собственную символику. 

2.5.Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, возникает у образовательной организации  с 

момента выдачи соответствующей лицензии (разрешения). 

2.6. Образовательная организация  в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе участвовать в образовании объединений в форме ассоциации и союзов. 

2.7. В образовательную организацию  принимаются дети с ограниченными возможностями 

здоровья, на основании заключения территориальной/ центральной  психолого –медико -

педагогической комиссии,  путевки Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры и заявления родителей (законных представителей). 

2.8.Количество классов в образовательной организации  определяется в соответствии с 

санитарными нормами и в зависимости от имеющихся условий осуществления 

образовательного процесса. 

2.9.Предельная наполняемость классов и групп продленного дня определяется 

образовательной организацией в соответствии с санитарными нормами  и  приказом 

Министерства  просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 №442 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программа начального общего, 

основного общего и среднего общего образования». 

2.10.При проведении занятий по трудовому обучению, основам социальной 

жизнедеятельности, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При 

наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей 

наполняемостью, в том числе и при проведении занятий по другим предметам. При делении 

класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для мальчиков и 

девочек и индивидуальные возможности обучающихся. 

 

3.   Образовательный процесс. 

3.1.Содержание образования в образовательной организации  определяется 

адаптированной основной общеобразовательной программой, разрабатываемой исходя 

из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся с умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями), 

принимаемой и реализуемой образовательной организацией  самостоятельно. 

3.2.Организация образовательного процесса в образовательной организации 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием 

занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательной организацией  

самостоятельно. 

3.2.В целях преодоления ограничений возможностей здоровья обучающихся в 

образовательной организации  проводятся групповые и индивидуальные коррекционные 

занятия. 

3.3.Трудовое обучение в образовательной организации  осуществляется исходя из 

региональных, местных, этнонациональных условий, ориентированных на потребность в 

рабочих кадрах и с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, 



здоровья, возможностей, а также интересов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на основе выбора профиля труда, включающего в себя подготовку 

обучающегося для индивидуальной трудовой деятельности. 

3.4.Для организации трудового обучения и обучения по адаптированным основным 

программам профессионального обучения по профессиям рабочих  мастерские 

обеспечиваются необходимым оборудованием и инструментом. 

3.4.Обучающиеся образовательной организации  могут заниматься в музыкальных, 

художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования детей, в 

различных творческих объединениях и спортивных секциях, создаваемых на базе 

образовательной организации, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, 

смотрах и других массовых мероприятиях разных уровней ( школьные, муниципальные, 

региональные, всероссийские и т.п.) 

3.5.В период каникул администрация образовательной организации  оказывает содействие в 

организации отдыха обучающихся в оздоровительных, молодежных и туристических 

лагерях, лагерях отдыха и труда. 

 

4.   Участники учебно - воспитательного процесса. 

4.1.Участниками образовательного процесса в образовательной организации  являются 

педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители) и другие 

работники, согласно штатному расписании. 

4.2.Направление детей в образовательную организацию  осуществляется государственным 

органом управления образованием с согласия родителей (законных представителей) на 

основании  заключения территориальной/ центральной психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

4.3.Зачисление в образовательную организацию  производится  на основании заключения 

территориальной/ центральной  психолого – медико - пеадгогической комиссии,  путевки 

Департамента образования и науки  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

заявления родителей (законных представителей). 

4.4.В интернат принимаются иногородние обучающиеся, нуждающиеся в организации 

специального образования и  проживающие на территории Ханты - Мансийского 

автономного округа, при отсутствии у них медицинских противопоказаний для 

круглосуточного пребыванию в данной образовательной организации. 

4.5.При приеме ребенка в образовательную организацию, его родители (законные 

представители) должны быть ознакомлены с Уставом образовательной организации, 

лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса в образовательной организации. С родителями (законными представителями) 

обучающегося образовательная организация  заключает Договор об образовании на обучение 

по адаптированным общеобразовательным программам начального общего и основного 

общего образования. 

4.6.В специальный класс (группу) для обучающихся с тяжелой и умеренной умственной 

отсталостью обучающиеся переводятся с письменного заявления родителей (законных 

представителей) на основании заключения центральной/территориальной  психолого- 

медико- педагогической комиссии. 

4.7.Образовательный процесс в образовательной организации  осуществляется специалистами 

в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими 

соответствующую переподготовку/повышение квалификации  по профилю деятельности 

образовательной организации. 

4.8.Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

определяются Уставом образовательной организации и иными, предусмотренными этим 

Уставом актами. 

4.9.Обучающиеся образовательной организации  обеспечиваются в соответствии с 

установленными нормами учебниками, питанием в соответствии с утвержденными нормами 

и методическими рекомендациями по организации питания. 



4.10.Обучающиеся, проживающие в интернате, обеспечиваются в соответствии с 

установленными нормами мягким инвентарем, постельными принадлежностями, 

хозяйственным инвентарем, одеждой. 

4.11. Директор образовательной организации  по заявлению родителей (законных 

представителей) отпускает обучающихся проживающих в интернате домой в каникулярное 

время, выходные и праздничные дни, в другие дни по уважительным причинам. 

4.12.Обучающиеся обязаны выполнять Устав и локальные акты, регламентирующие 

деятельность образовательной организации  в части, относящейся к обучающимся. 

4.13.Взаимоотношения обучающихся и педагогов строятся на основе уважения человеческого 

достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

4.14.Медицинское обслуживание обучающихся образовательной организации  

осуществляется   медицинскими работниками БУ ХМАО – Югры «Няганская городская 

детская поликлиника» , которые  совместно с администрацией образовательной организации  

несут ответственность за сохранность жизни и здоровье, физическое развитие обучающихся, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, медикаментозного лечения,  

соблюдения санитарно - гигиенических норм и режим дня. 

4.14.Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального 

и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей 

развития, дают рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля 

трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, а также 

родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима 

в домашних условиях в целях профилактики заболеваний. 

4.15.Выпускникам образовательной организации, после прохождения ими (по окончании 9 

класса) итоговой аттестации выдается документ установленного образца: свидетельство об 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 

обучавшимся по адаптированным образовательным программа начального общего и 

основного общего образования для обучающихся с умственной отсталостью,  заверенное 

печатью образовательной организации. Выпускникам 11 класса, успешно закончившим 

обучение по адаптированным основным  программам профессионального обучения по 

профессиям рабочих успешно сдавшим итоговую аттестацию в форме квалификационного 

экзамена  выдается свидетельство о профессии рабочего, образцы которых самостоятельно 

устанавливаются образовательной организацией. Лицам, не прошедшим итоговой 

аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 

также лицам, освоившим часть образовательной программы, выдается справка об обучении 

или периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной 

организацией. 

4.16.Порядок комплектования персонала образовательной организации  регламентируется 

штатным расписанием, утвержденным директором образовательной организацией  и 

согласованным с Департаментом образования и науки  Ханты - Мансийского автономного 

округа - Югры. Для работников образовательной организации  работодателем является 

данное учреждение.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и 

подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в 

образовательной организации  не допускаются лица, которым запрещено ею заниматься по 

приговору суда или медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость. 

4.17.Работники образовательной организации  имеют право на участие в управлении 

учреждением в порядке, определенном Уставом образовательной организации, а также 

на защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

4.18.При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники 

образовательной организации имеют право самостоятельно выбирать методики обучения и 



воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебные пособия и материалы. 

4.19.Основные права и обязанности, а также социальные гарантии и льготы, 

предоставляемые работникам образовательной организации, определяются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Уставом 

образовательной организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, квалификационными характеристиками работников образовательных 

учреждений, локальными актами. 

4.20.Работники образовательной организации  регулярно проходят медицинские 

обследования за счет средств учредителя. 

 

5.   Управление образовательной организацией. 

5.1. Управление образовательной организацией  осуществляется в соответствии с 

Законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

5.2. Управление  образовательной организации  строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Органами управления  образовательной организации  являются общее 

собрание работников учреждения, педагогический совет, управляющий совет, директор. 

Порядок выборов органов управления образовательной организацией и их компетенция 

определяются Уставом образовательной организации  и положениями о них. 

5.3.Непосредственное управление образовательной организацией  осуществляет директор, 

назначенный Правительством Ханты - Мансийского автономного округа - Югры. 

5.4.Директор образовательной организации  несет ответственность перед родителями 

(законными представителями), государством, обществом и учредителем за свою деятельность 

в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, 

Уставом образовательной организации и трудовым договором. 

 

6.Имущество и средства образовательной организации. 

6.1.Имущество образовательной организации  находится в собственности Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры. 

6.2. Образовательная организация владеет, пользуется, распоряжается имуществом,  

находящимся у него на праве оперативного управления, в соответствии с его назначением, 

Уставом образовательной организации, законодательством Российской Федерации и Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры. 

6.3.При осуществлении права оперативного управления образовательная организация  

обеспечивает надлежащее содержание имущества. Контроль деятельности образовательной 

организации в этой части осуществляется собственником и (или) органом, уполномоченным 

собственником. 

6.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательной 

организации  являются: 
 

 Бюджетные средства, предусмотренные бюджетной сметой. 

 Имущество, находящееся у образовательной организации  на праве  оперативного 

управления. 

 Средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических 

лиц. 

 Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
 

6.5. Образовательная организация  отвечает по своим обязательствам в пределах 

находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. 

При недостаточности этих средств по обязательствам образовательной организации  

отвечает его учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.6.Финансирование образовательной организации  осуществляется на основе 

государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на 

одного обучающегося образовательной организации. 

6.7.Образовательная организация в соответствии с установленными нормативами должно 



иметь необходимые помещения, сооружения для организации  образовательного процесса, 

коррекционных занятий,  трудового обучения, быта и отдыха воспитанников. 

6.8.Образовательная организация  вправе оказывать платные услуги, согласно Уставу. 

6.9.Образовательная организация устанавливает заработную плату работников в 

зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (надбавки и доплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью 

образовательной организации, штатное расписание, распределение должностных 

обязанностей.  

6.10. При ликвидации образовательной организации  денежные средства и имущество, 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается департаменту для 

использования на цели развития образования. 
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